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BÁO CÁO THAM LUẬN 

Huyện uỷ Thanh Bình coi trọng công tác bảo vệ chính trị nội bộ, 

nắm chắc lịch sử chính trị và tập trung vào vấn đề chính trị hiện nay

-----


                                                   Ban Thường vụ Huyện uỷ Thanh Bình

1. Thực trạng tình hình và một số kết quả đạt được về công tác bảo vệ chính trị nội bộ

Đảng bộ Huyện có 30 đảng bộ, chi bộ trực thuộc (22 đảng bộ, 08 chi bộ), trong đó: 214 chi bộ trực thuộc đảng uỷ cơ sở với tổng số 4.486 đảng viên; Ban Chấp hành Đảng bộ có 37 đồng chí, Ban Thường vụ Huyện uỷ 11 đồng chí.

Quán triệt các Nghị quyết, Chỉ thị, Quy định của Đảng về công tác cán bộ nói chung và công tác bảo vệ chính trị nội bộ nói riêng, trong những năm qua Ban Thường vụ Huyện uỷ quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện tốt công tác triển khai, quán triệt, chú trọng việc cụ thể hóa thực hiện sát với chức năng, nhiệm vụ và tình hình thực tế của Đảng bộ Huyện, đồng thời xác định công tác Bảo vệ chính trị nội bộ có vai trò rất quan trọng đối với “sự sống còn” của Đảng và chế độ, từ đó quan tâm chỉ đạo các cấp uỷ, tổ chức đảng thường xuyên quán triệt và tổ chức thực hiện nghiêm các quy định, hướng dẫn của Đảng về công tác cán bộ, bảo vệ chính trị nội bộ, nhất là Quy định số 126-QĐ/TW ngày 28/02/2018 của Bộ Chính trị một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng và Hướng dẫn số 19-HD/BTCTW ngày 12/9/2019 của Ban Tổ chức Trung ương về việc thực hiện một số Điều trong Quy định số 126-QĐ/TW của Bộ Chính trị, đồng thời tổ chức Hội nghị triển khai, quán triệt đến các chi bộ, đảng bộ trực thuộc Huyện uỷ nắm để tổ chức thực hiện.

Thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW Hội nghị Trung ương 7 khoá XII và Kế hoạch số 108-KH/TU ngày 25/7/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ Tỉnh thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW Hội nghị Trung ương 7 khoá XII về tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực và uy tín, ngang tầm nhiệm vụ. Thường trực Huyện uỷ giao Ban Tổ chức Huyện uỷ tham mưu cụ thể hóa ban hành Kế hoạch số 72-KH/HU ngày 17/9/2018 của Ban Chấp hành Đảng bộ Huyện về thực hiện Nghị quyết số 26-NQ/TW của Hội nghị Trung ương 7 khoá XII, xác định rõ mục đích, yêu cầu và nội dung thực hiện phù hợp với tình hình thực tế của Huyện.

Thực hiện Quy chế số 06-QC/TU ngày 21/02/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về phối hợp thực hiện nhiệm vụ bảo vệ chính trị nội bộ, Thường trực Huyện uỷ giao Ban Tổ chức Huyện uỷ chủ trì phối các cơ quan liên quan tham mưu Ban Thường vụ Huyện uỷ ban hành Quy chế số 06-QC/HU ngày 19/9/2019 phối hợp thực hiện nhiệm vụ bảo vệ chính trị nội bộ giữa Ban Tổ chức Huyện uỷ với Uỷ ban Kiểm tra Huyện uỷ, Ban Tuyên giáo Huyện uỷ, Đảng uỷ Quân sự Huyện, Đảng uỷ Công an Huyện, Phòng Nội vụ và Thanh tra Huyện.

Thực hiện Kết luận số 72-KL/TW của Bộ Chính trị, Ban Thường vụ Huyện uỷ đã cụ thể hóa, ban hành Kế hoạch số 02-KH/HU ngày 24/9/2020 về thực hiện Kết luận số 72-KL/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong tình hình hiện nay để thống nhất lãnh đạo, chỉ đạo trong toàn Đảng bộ. 

Để kịp thời phòng ngừa, ngăn chặn, hạn chế các phần tử xấu thâm nhập vào tổ chức, không để lọt vào cấp uỷ những người không đủ tiêu chuẩn chính trị, suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” trong nội bộ, vi phạm những điều đảng viên không được làm, Ban Thường vụ Huyện uỷ, thường xuyên theo dõi, kiểm tra các tổ chức đảng trực thuộc việc triển khai, quán triệt và tổ chức thực hiện Kết luận số 72-KL/TW ngày 19/5/2020 của Bộ Chính trị khoá XII về tiếp tục tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong tình hình hiện nay. Cụ thể một số nội dung:

- Thẩm định tiêu chuẩn chính trị phục vụ công tác nhân sự Đại hội Đảng các cấp trong nhiệm kỳ 2020 - 2025. Đã thẩm định tiêu chuẩn chính trị phục vụ công tác nhân sự Đại hội Đảng bộ Huyện 62 nhân sự (tính cả nhân sự quy hoạch và tái cử nhiệm kỳ 2020 - 2025), nhân sự Đại hội Đảng cấp cơ sở nhiệm kỳ 2020 - 2025 là 244 nhân sự.
- Thẩm định tiêu chuẩn chính trị phục vụ nhân sự ứng cử Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021 - 2026. Đã thẩm định tiêu chuẩn chính trị phục vụ công tác bầu cử Hội đồng nhân dân cấp Huyện nhiệm kỳ 2021 - 2026 là 57 ứng cử viên, Hội đồng nhân dân cấp xã nhiệm kỳ 2021 - 2026 là 468 ứng cử viên.
- Thẩm định tiêu chuẩn chính trị phục vụ công tác kết nạp, công tác cán bộ. Đã rà soát, thẩm định và kết luận tiêu chuẩn chính trị phục vụ công tác kết nạp vào Đảng 188 hồ sơ, phục vụ công tác quy hoạch cán bộ 324 đồng chí, phục vụ công tác giới thiệu, đề bạt bổ nhiệm, sắp xếp cán bộ 38 đồng chí. Giải quyết 01 đơn thư tố cáo nội dung có liên quan đến lịch sử chính trị, nắm và quản lý cán bộ, đảng viên đi nước ngoài 23 trường hợp.

Nhìn chung, công tác bảo vệ chính trị nội bộ thời gian qua được triển khai thực hiện nghiêm túc, đúng quy định, hướng dẫn của Trung ương và Tỉnh, cơ quan tham mưu, giúp việc của Huyện uỷ phối hợp thực hiện tốt công tác rà soát, thẩm định đầu vào hồ sơ kết nạp đảng viên, công tác cán bộ; bố trí, sắp xếp đối với các trường hợp cán bộ có vấn đề lịch sử chính trị theo chính sách của Đảng; nắm, quản lý chặt chẽ đối với các trường hợp cán bộ, đảng viên đi tham quan, du lịch, lao động, học tập ở nước ngoài; các trường hợp đảng viên kết hôn, kết sui, kết gia với người nước ngoài. Tuy nhiên, vẫn còn một số ít cấp uỷ cơ sở chưa chủ động thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ tại cơ quan, đơn vị; công tác nắm bắt tình hình tư tưởng của cán bộ, đảng viên, công tác quản lý cán bộ, đảng viên từng lúc, từng nơi chưa chặt chẽ; công tác rà soát, nắm tình hình nội bộ của cơ quan, đơn vị để giải quyết tốt vấn đề nội bộ đôi khi chưa kịp thời.

Nguyên nhân hạn chế: Một vài cấp uỷ cơ sở chưa quán triệt đầy đủ ý nghĩa và tầm quan trọng của công tác bảo vệ chính trị nội bộ; công tác quản lý cán bộ, đảng viên có lúc, có nơi chưa chặt chẽ, việc rà soát, nắm tình hình nội bộ của các cơ quan, đơn vị chưa được quan tâm đúng mức.

2. Một số nhiệm vụ, giải pháp thực hiện thời gian tới 

Để thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong thời gian tới, Ban Thường vụ Huyện uỷ đề ra một số nhiệm vụ, giải pháp trọng tâm sau đây:
(1) Tiếp tục quán triệt thực hiện nghiêm nội dung Công văn số 1169-CV/TU ngày 30/7/2020 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ về triển khai thực hiện Kết luận số 72-KL/TW ngày 05/6/2020 của Bộ Chính trị khóa XII về tiếp tục tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong tình hình hiện nay. Quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo chặt chẽ thực hiện nghiêm túc Chỉ thị số 39-CT/TW, ngày 18/8/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong tình hình hiện nay, Kế hoạch số 126-KH/TU, ngày 05/3/2015 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ, về thực hiện Chỉ thị số 39-CT/TW, ngày 18/8/2014 của Bộ Chính trị về tăng cường công tác bảo vệ chính trị nội bộ trong tình hình hiện nay.
(2) Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện chặt chẽ công tác rà soát, thẩm định, thẩm tra và kết luận rõ tiêu chuẩn chính trị của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, chủ chốt các cấp theo Quy định số 126-QĐ/TW ngày 28/02/2018 của Bộ Chính trị “Một số vấn đề về bảo vệ chính trị nội bộ Đảng”. Tuyệt đối không để lọt vào cấp uỷ những người không đủ tiêu chuẩn chính trị, suy thoái về đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ, vi phạm các nguyên tắc của Đảng và Quy định về những điều đảng viên không được làm.

(3) Lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghiêm công tác quản lý cán bộ, đảng viên, nhất là đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý và cán bộ, đảng viên hiện đang công tác trong các cơ quan, bộ phận trọng yếu, cơ mật khi ra nước ngoài và quan hệ, tiếp xúc với tổ chức, cá nhân có yếu tố nước ngoài ... đúng theo quy định của Đảng. Lãnh đạo chính quyền quản lý chặt chẽ các hoạt động của các tổ chức phi chính phủ nước ngoài trên địa bàn Huyện để phòng ngừa, ngăn chặn các hành vi lợi dụng hoạt động phi chính phủ nước ngoài để xâm nhập, chuyển hóa, mốc nối, lôi kéo nội bộ.

(4) Chủ động, kịp thời nắm tình hình nội bộ của các cơ quan, đơn vị để giải quyết tốt vấn đề nội bộ đối với các cơ quan, đơn vị có dấu hiệu gây mất đoàn kết nội bộ; tình hình cán bộ, đảng viên, nhất là vấn đề chính trị hiện nay; tình hình dư luận xã hội về phẩm chất đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý.

_________
